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Welche Moglichkeiten haben Schiilerinnen und Schiler nach der Klasse 9?

Mit der Versetzung nach Klasse 10 wird bereits ein dem Hauptschulabschluss nach Klasse 9
vergleichbarer Abschluss erreicht. Es ist dann maoglich,

- die Klasse 10 der Realschule zu besuchen (Normalfall)

- die Schule zu verlassen und eine betriebliche Ausbildung zu beginnen
(Mit der erfolgreichen Beendigung der Ausbildung ist in der Regel der Erwerb des
Hauptschulabschlusses nach Klasse 10 verbunden. Dariiber hinaus ist durch zusatzlichen
Schulbesuch auch der Erwerb der Fachoberschulreife moglich. Nahere Informationen dazu
erteilt die Agentur flr Arbeit, Ansprechpartnerin ist Frau Busch.)

- nach Erreichen der Vollzeitschulpflicht von 10 Jahren ohne Beginn einer betrieblichen
Ausbildung Ubergang in das Berufskolleg oder Teilnahme an berufsbildenden MaRnahmen
(Es besteht Schulpflicht bis zur Beendigung des Schuljahres, in dem ein Schiler/eine
Schiilerin das 18. Lebensjahr vollendet.)

Hinweis: Falls die Versetzung nach Klasse 10 nicht erreicht wird, ist es unter Umstanden trotzdem
moglich, den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 zuerkannt zu bekommen. Notwendig dafir sind
folgende Mindestanforderungen:

In Fachergruppe | (D/M) 1x5, 1x4 und in den Gbrigen Fachern 1 x 5, sonst 4.

Welche Moéglichkeiten haben Schilerinnen und Schiiler nach der Klasse 10?

Es sind folgende Abschliisse moglich:

a) der Hauptschulabschluss nach Klasse 10
( das Fach Englisch gehort zur Fachergruppe Il)

b) der Mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife). Dazu miissen mindestens folgende
Leistungen erbracht werden:
In der Fachergruppe | (D, M, E, WP): hochstens 2 x4, 1x 5,1 x 3 und in den Gbrigen Fachern:
1 x5 (6), alles andere 4

c) der Mittlere Schulabschluss mit der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe.
Dazu missen mindestens folgende Leistungen erbracht werden:
In der Fachergruppe | (D, M, E): 3,3,3 oder 3,4,2 und in allen Gbrigen Fachern im Schnitt 3,
allerdings darf nicht mehr als 3x die Note ausreichend erzielt werden.

d) Falls erhebliche Minderleistungen nicht einmal den Erwerb des Hauptschulabschlusses nach
Klasse 10 zulassen, wird ein Abgangszeugnis ausgestellt.



Falls eine Verbesserung der Leistungen in einem Fach mit Minderleistungen zu einem hoherwertigen
Abschluss fiihrt, kann unter Umstdanden eine Nachpriifung sein. In den Fachern Deutsch, Mathematik
und Englisch kann keine Nachpriifung erfolgen. (Coronabedingte Anderungen méglich.)

Es ist empfehlenswert, schon mit BEGINN der Klasse 10 ein Arbeitsverhalten zu zeigen, das gute
Leistungen unterstitzt. In den Fachern, in denen eine Zentrale Prifung geschrieben wird, ergeben
die Leistungen des gesamten Schuljahres die sogenannte Vornote, die zu 50 % in die Zeugnisnote
einflieRt. (Coronabedingte Anderungen méglich.)

Alle Schilerinnen und Schiiler verlassen mit Ablauf der Klasse 10 die Schule. Die Wiederholung der
Klasse 10 zur Erlangung eines hoherwertigen Abschlusses ist nur in besonderen Ausnahmefallen
zuldssig, etwa wenn davon auszugehen ist, dass der gewiinschte Abschluss erreicht wird.

Sollten Fragen oder schulische Probleme auftauchen, nehmen Sie bitte friihzeitig Kontakt mit der
Klassenlehrkraft bzw. der Schulleitung auf, um gemeinsam nach Lésungen zu suchen. Das heutige
Bildungssystem ist durchlassig und schafft viele Moglichkeiten auch jenseits des ,normalen” Weges.

Die Schullandschaft in der Stadt Coesfeld bietet mit drei Gymnasien und drei Berufskollegs mit
unterschiedlichen Schwerpunkten vielfaltige Méglichkeiten, einen hherwertigen Abschluss
(Abitur, Fachabitur) und damit die Berechtigung zum Studium zu erwerben.

Es ist ratsam, sich friihzeitig zu informieren, entweder auf der Homepage der Schulen oder bei den
Informationsabenden.

Dariiber hinaus kann auch die betriebliche Ausbildung die richtige Entscheidung sein. Gerade wenn
eine Schiilerin oder ein Schiiler eher praxisorientiert ist. Nach der Ausbildung gibt es weitere
Qualifizierungsmaoglichkeiten (Techniker, Meister, etc.)

Unsere StuBOs (Frau Iking, Herr Dasbach, Frau Schoppen) stehen Ihnen und Euch bei allen Fragen
rund um die Arbeitsplatzsuche und -findung zur Verfiigung.



